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Tanaan:
Valkoisia valaita

Juankosken sotaveteraanien ja naisjaoston vieraana on Mar-

ja Vienanmeren valkoisista valaista.

Tiistaina:

Pankin konttoria viedaan

Muuruveteldiset voivat tulla avaamaan sanaisen arkkunsa osuus-
ja-Sisko Pihl, joka kertoo matkastaan Solovetskin luostariin  pankin kerhohuoneelle kello 18.30. Aiheena on osuuspankin
konttorin lopettaminen. Vastaava ilta Sdyneisessi torstaina.

Keskiviikkona:

Palvelupaivia tarjolla

Tuusniemen seurakunnan palvelupiivi pidetiin kello 10
alkaen seurakuntatalolla. Torstaina taas Eteld-Tuusniemen
palvelupiivi jirjestetiin Hirvolassa.

JUHATHITZ

M-Plastin toimitusjohtaja Kyosti Hakkarainen ja Kohti nousua -hankkeen projektipiillikké Helena Meyes kivivit lipi koulu-
tuksen aikataulua M-Plastin uudessa teollisuushallissa, jolla on pituutta periti 126 metrii.

M-Plastille kurssin kautta kolmivuorotyohon

Kymmenitt

tyopaikkoja Koillis-Savoon

JUHA THITZ

Kaaville ja Juankoskelle on tulos-
sa kymmenittiin uusia tyopaik-
koja. M-Plastille Kaaville koulu-
tetaan kymmenkunta ja hoivako-
tiyritykseen Juankoskelle kolmi-
senkymmenti tyontekijdd. Rek-
rykoulutukseen hakeutuminen
kdynnistetddn infotilaisuuksilla.
M-Plastin osalta tiedotustilai-
suus jirjestetdin 15. huhtikuuta
kello 9 alkaen Juankosken kau-
pungintalolla ja kello 13 alkaen
Kaavilla OP:n kerhohuoneella.

Kaavilaisen M-Plast Oy:n teol-
linen tuotanto on méiri kiynnis-
tdd viimeistddn heindkuun alussa.
Teollisuushalli on saatu valmiiksi
ja koneita pddstidn asentamaan
paikoilleen toukokuun lopulla.

Tyovoimahallinnon, M-Plastin
ja Teuvan aikuiskoulutuskeskuk-
sen jirjestimille muovityonteki-
jakurssille otetaan kymmenkunta
opiskelijaa. Kyseessi on tyovoi-
mapoliittinen ns. rekrykoulutus,
joka antaa mahdollisuuden tyol-
listya M-Plastille koulutuksen
padtyttyd. Lisiksi muutamille jo
yrityksen palveluksessa oleville
tyontekijoille jirjestetddn tisma-
koulutusta saman rekrykoulu-
tuksen puitteissa.

”Haemme innostuneita ja mo-

tivoituneita ihmisid, jotka halu-
avat pysyvdin tyosuhteeseen ja
hyviksyvit kolmivuorotyén”,
M-Plast Oy:n toimitusjohta-
ja Kyosti Hakkarainen kertoo
rekrykoulutuksen hakukritee-
reisti.

”Hﬂemme innostuneita
Ja motivoituneita ihmi-
sid, jotka haluavat pysyvidn
tydsubteeseen ja  hyviksyuvdt
kolmivuorotyon.”

Rekrykoulutukseen hakeudu-
taan tyovoimatoimiston kaut-
ta. M-Plast ja tydvoimatoimisto
paittivit yhteistyossi ketkd ha-
kijoista kutsutaan haastatteluun
ja ketkd lopulta valitaan alkavalle
kurssille.

Hakkaraisen toiveena on, ettid
mahdollisimman monella haki-
joista olisi entuudestaan muovia-
lan koulutus. Alkavalla kurssilla
annetaan tismikoulutusta muo-
vityontekijin ammattiin. M-Plas-
tilla kdynnistetddn valmistustek-
niikaltaan uudempien tuotteiden
valmistaminen entisten ohella.
Markkinointikanavat, tukkuliik-

keet ja jilleenmyyjit odottavat
jo innolla M-Plastin uutta tuo-
tantoa, Hakkarainen kertoo.
Noin puoli vuotta kestivin
rekrykoulutuksen on tarkoitus
alkaa kesikuussa. Koulutus ta-
pahtuu kokonaisuudessaan M-
Plastin tiloissa Kaavilla. Koulu-
tuksesta noin 30 prosenttia on
teoriaa ja loput kiytinnon kou-
lutusta ja tydssioppimista.
Hakkaraisen mukaan kurssin
kiyneilli on erinomainen mah-
dollisuus tyollistyd uusia uria au-
kovassa, eristelevyji valmistavas-
sa yrityksessd. Heinidkuun alussa
tyontekijoitd olisi jo noin 20, ja
miirii kasvatetaan siti mukaan
kun toiminta lihtee kiyntiin.
Aluksi tehdas toimii kolmivuo-
rossa kaikkina arkipiivinid vuo-
rokauden ympiri. Ainoastaan
viikonlopuksi tuotanto pysihtyy.
Myohemmiissd vaiheessa saate-
taan siirtyd viisivuorotyohon,
jolloin tehdas olisi toiminnassa
tauotta kaikkina viikonpdivini.
Tuotantoa on suunniteltu si-
ten, ettd jokainen tiimi vastaa
tuotannosta tasaveroisesti. Erilli-
sid tyOnjohtajia ei ole. Tydnteki-
joiden monitaitoisuutta pyritdin
kehittimiin siten, etti he osaa-
vat tehdd kaikkia tyotehtivii.
Tyotehtivien vaihtelulla pyritdin

nostamaan tyomotivaatiota.

”Meilli on tddlli ollut hy-
vd yhteishenki ja vastuullisuus.
Motivoitunut tyontekiji on pa-
ras laadunvalvoja”, Hakkarainen
toteaa.

M-Plastin tuotantohallin lihes
kokonaan tuhonneesta tulipalos-
ta tulee kuluneeksi 21. touko-
kuuta mennessi kaksi vuotta.

Hakkarainen muistelee koh-
talokasta tulipaloa, joka tuhosi
kiytinnossi katsoen koko teolli-
suushallin puoleentoista tuntiin.
Uuden rakentamiseen joudut-
tiin kiyttimiin kokonaista kaksi
vuotta.

Rekrykoulutusinfo Muuruve-
den Putaansaareen rakennetta-
van hoivakodin tiimoilta jirjes-
tetidn 20. huhtikuuta Juankos-
ken valtuustosalissa kello 9 alka-
en. Koulutukseen valitaan noin
30 henkilod. Juankosken Hoiva
Opy:n palvelukseen ohjaajiksi val-
mistuvien koulutus toteutetaan
Juankoskella ja tydssioppiminen
Juuassa.

Koillis-Savon  Kehitys Oy:n
Kohti nousua -hankkeen projek-
tipdillikko Helena Meyes ker-
too, ettd hyviksyttivisti rekry-
koulutuksen suorittaneet tyollis-
tyviit niin M-Plastilla kuin Juan-
kosken Hoiva Oy:llikin.

Pelonniemi-
Nousionmaki

hakee yhteistyota
Puukkomaen suunnasta

Pelonniemi-Nousionmiki kyldtoimikun-
nan hallituksen jirjestdytymiskokouksessa ei
tehty muutoksia toimihenkil6itten osalta.
Kylitoimikunnan puheenjohtajana jatkaa
Jyrki Kajala, sihteeri-rahastonhoitajana Mar-
jatta Mertanen ja varapuheenjohtajana Eila
Hyvirinen.

Urheilukenttien vastuuhenkil6ini jatka-
vat Kalevi Pitkinen Nousionmaielld ja Vesa
Niemild Pelonniemelld. Kylitoimikunnan
tiedottajan tehtdvit jdivit edelleen Seppo
Puustiselle.

Pilkkikisoja ei tind keviini jirjestetd vaan
kesilld rantaongintakilpailut, joista tiedote-
taan myohemmin.

Tienvarsien siivoustalkoitten osalta ajan-
kophdaksi péitettiin alustavasti 7.5. Sen
lisiksi pddtettiin aloittaa yhteistoimintaa
naapurikyliin eli Puukkomielle pdin. Tihin
mennessd on tehty alustavia yhteenottoja,
ettd jarjestettdisiin tienvarsien siivouspdivi ja
rantaongintakisat samana péivini puukko-
mikeliisten kanssa.

Taidon Paiva lahestyy

Kuopion seudun kisi- ja taideteollisuus-
yhdistyksen eri kisityokeskuksilla vietetdin
valtakunnallista Taidon Piivid 13. ja 14.4.
erilaisin tyondytoksin ja niyttelyin. Taidon
Piivini julkistetaan Vuoden Taitaja; kisi-
tyOyrittiji, aktiivinen kisityon harrastaja tai
muutoin merkittivd henkilo, joka haluaa
edistdd kisityon asemaa alueellisesti.

Tuusniemen kisityopaja on avoinna 14.4.
kello 9-15 ja Juankosken kisityokeskus
13.4. kello 9-16.30.

Avustuksia
putkiremontteihin ja
energiatehokkuuteen

Suhdanneluonteisten energia-avustusten
haku kdynnistyi huhtikuun alussa. Avustuk-
set on tarkoitettu taloyhtidille sekid muille
yhteiséille ympirivuotisessa asuinkiytossi
olevien rakennusten korjauksiin. Avustuksiin
on varattu enintidin 37 miljoonaa euroa.
Hakuaika péittyy 17.9.

Avustuksilla pyritdin parantamaan raken-
nusten energiatehokkuutta, vihentimiin
haitallisia padstoji ja edistimdin uusiutuvien
energialihteiden kiyttoonottoa. Avustetta-
vat toimet liittyvit rakennuksen ulkovaipan
korjaukseen, putkistojen korjaukseen ja
ilmanvaihtojirjestelmiin, limmitysjirjes-
telmiin sekd uusiutuvien energialihteiden
kiyttoonottoon. Avustuksia ei myonnetd
kotitalouksille eiki niitd voi saada yksittiis-
ten asuntojen korjauksiin, eikd yksityisten
henkildiden omistamiin kohteisiin.

Avustettavat tyot saa aloittaa aikaisintaan
1.4. ja ne on aloitettava viimeistdin vuoden
loppuun mennessi. Tyot on toteutettava
vuoden 2011 loppuun mennessi. Avustusta
myonnetiddn 15 prosenttia hyviksyttivisti
kustannuksista.
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