e

KOILLIS-SAVON KEHITYS

Tyottomyyden rakenne ja muutokset
Kaavilla 2008-2011

TYO-foorumi 17.3.2011

Kaavi



Tyottomyysprosentti Kaavilla, Koillis-

Savossa ja Pohjois-Savossa
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Tyonhakijoiden maara kuntakohtaisesti
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Ja naisten maara

Miesten
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Tyonhakijat ikaryhmittain
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Vajaakuntoisten osuus
tyonhakijoista Koillis-Savossa
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Stromsdal Oy:sta ja Pyroll Oy:sta
tyottomaksi jaaneiden tilanne 28.2.11

Tyonhakijana

Elakkeella tms.

opiskelee

Tyossa
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Taustaa

Miehet ja naiset ovat tyollistyneet/ [dhteneet
opiskelemaan samalla lailla

Mita nuorempi, sita varmemmin ei ole enaa
tyonhakijana

1alla ei ole merkitysta, onko lahtenyt téihin vai
opiskelemaan

Korkea pohjakoulutus on auttanut suoraa
tyollistymista



Ketka hakevat Koillis-Savossa
tyota?

Tyottomat tyonhakijat Muut tyonhakijat
. ; KEITTIO- JA
TOIMISTOTYONTEKIUAT RAVINTOLATYONTEKIAT
KONEEN- JA RAKENNUSALAN
MOOTTORINKORJAAJAT SEKATYONTEKIJAT

SIIVOOIJAT

TALONRAKENNUSTYONTEKIAT

KUORMA-AUTON- JA
AJONEUVOYHD. KULJETT.

KIRVESMIEHET

KUORMA-AUTON- JA
AJONEUVOYHD. KULJETT.

METSATYONTEKIAT

SOSIAALIALAN HOITAIJAT,
HENK.KOHT. AVUS
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Rekrytointiongelmien syyt
syyskuussa 2010 ja 2009

Monitaitoisuuden vaatimukset
Muut tyonhakijaan liittyvat syyt
Riittamaton kielitaito
Tyomatka/toimipaikan sijainti
Epasopivat tydajat

Tyon tilapaisyys

Henkilokohtaiset ominaisuudet
Erityisosaamisen puute
Riittamaton tyokokemus
Riittamaton koulutus

Tyon osa-aikaisuus
Palkkaus
Tyovoimapula

Muut tyopaikan omin. johtuvat syyt
0 5 10 15 20
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Rekrytointiongelmien syyt
ammattialoittain syyskuussa 2010

Palvelutyo

Teollinen tyo

Rakennustyo, kaivostyo
Kuljetus- ja lilkennetyo
Maa- ja metsataloustyo
Kaupallinen tyo

Hallinto- ja toimistotyo
Terv.huolto, sosiaalialan tyo

Tiet.,tekn., tait. Ja humanist. Tyo
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B Tyonhakijan ominaisuus B TyOpaikan ominaisuus = Tyovoimapula
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