Tilakoot kasvavat, tydomaara lisaantyy
Maatiloilla on t6ita vieraallekin

Maataloudessa on selva tyévoiman tarve. Ty® on kuitenkin pitkalle sesonkity6ta,
joka ajoittuu kasvukaudelle. Talla hetkelld Koillis-Savossa on 15-20 tilaa, jotka
tyollistavat ulkopuolisen tyontekijan jo ymparivuotisesti. Tulevaisuudessa tarpeen
uskotaan kasvavan, silla tilakoot kasvavat kaiken aikaa, kun parinkymmenen
vuosittain lopettavan tilan pelloista iso osa menee naiden tilojen kayttoon.
Koillissavolaisten maatilojen tydvoimatarpeita on selvitetty osana Kohti nousua-
hanketta. Tulokset pohjautuvat 130 koillissavolaisen maatilayrittajan
haastatteluihin viime talvena. Juankosken, Kaavin, Tuusniemen, Nilsian ja
Rautavaaran alueella on yhteensa 739 maatilayritysta. Haastateltujen tilojen
peltomaara kattaa kolmanneksen alueen peltopinta-alasta ja vuokrapeltoalasta 42
prosenttia. Maidontuottajista on haastateltu neljasosa.,

Maatalouden tydvoimasta poistuu Koillis-Savon alueella vuosittain keskimaarin 35
henkilda, heistd vajaa 60 prosenttia siirtyy elakkeelle ja loput hankkivat jatkossa
toimeentulon muualta. Vuosittain noin 19 tilaa lopettaa tuotannon ja 6 tilaa tekee
sukupolvenvaihdoksen. Pelto- ja eldinmaarat lisaantyvat tuotantoon panostavilla
maatiloilla, lopettavilta tiloilta siirtyy vuosittain noin 560 hehtaaria tavallisesti
vuokrasopimuksilla muille tiloille.

"Yrittdjilla on selvasti kiinnostusta ostaa tyovoimaa, etenkin nuoret haluavat
tyollistaa. Puolet haastatelluista alle 45-vuotiaista ilmoitti tilansa tydvoimatarpeen
kasvavan muutaman lahivuoden aikana. Eniten yrittdjat ovat kiinnostuneita
hankkimaan urakointia ja kdyttamaan lyhytaikaista tydévoimaa”, kertoo
tyovoimatutkija Sirpa Lintunen.

Joka kymmenes haastatelluista tiloista harkitsee uuden kokoaikaisen tydntekijan
palkkaamista. Jokaisessa tuotantosuunnassa on tiloja, joilla on halukkuutta palkata
tydntekija, myds yhteisen tydntekijan palkkaamista kahden tai kolmen tilan kesken
pohditaan.

Oman ongelmansa tyollistamiseen tekee se, etta ydvoiman tarve painottuu erittain
jyrkasti kasvukauteen. Tuolloin ammattitaitoista tyovoimaa ei ole valttamatta
saatavilla. Toisaalta taas maatalousalan tyodpaikat ovat yleensi piilotyopaikkoja,
jotka eivat ole avoinna julkisesti. Paljon kdytetaan niin sanottuja sosiaalisia verkkoja
tyévoiman hankintaan, ja myds yrittdjaperheen lahipiirin tydvoimalla on merkittava
osuus tyovoimatarpeen tayttamisessa.

Sirpa Lintusen mukaan viljelijat kokevat tydvoimatoimiston palvelut vieraiksi.
Toisaalta taas monelle yrittajalle tydnantajana toimiminen on vield haasteellista.
"Tutkimus osoitti selvasti, etta yrittajien tydnantajavalmiuksien parantamisella on
mahdollista lisata alan tydllistavyytta. Yrittajia on myods kannustettava tarjoamaan
avoimia ty®paikkoja mol.fi - sivustolle. Yrittajat haluavat |6ytda ammattitaitoisia,
joustavia monen alan osaajia, joilla on halua sitoutua yhta kasvukautta pitemmaksi



aikaa. Tyontekijoiden taitojen paivittdaminen on tarpeen yrittdjien vaatimusten
mukaisesti. Alueella on jo hyvia kokemuksia oppilaitoksen jarjestamasta
taydennyskoulutuksesta.”

Tutkimus on pannut pohtimaan ymparivuotisten tydmahdollisuuksien kehittamista
eri toimialoja verkottamalla. Kdytannéssa tama tarkoittaa vaikkapa
talvimatkailuyrityksen ja ja maatilan yhteista tyollistamista.

Sirpa Lintunen toteaa, ettd tyontekija voi myyda yrittajana omaa tyopanostaan tai
han voi tyéllistya usean eri tydnantajan palveluksessa vuoden aikana.
Mahdollisuutena on myos kesa- tai talviajan yrityksen toimiminen
vuokratyodnantajana toisilleen, jolloin tyontekija on tydsuhteessa yhteen
tydnantajaan, mutta tyon luonne ja tyontekopaikka muuttuvat vuoden kierron
aikana.

Maatalouden tyontekijatarpeen markkinointia on myés tasmennettava
potentiaalisiin tydntekijoihin, tyénhakijoihin ja ammatinvaihtajiin. Nykyaikaisen
maatalouden tarjoamat tyomahdollisuudet eivat ole tuttuja muista ammateista
siirtyville. Sirpa Lintunen nakee, etta maatalousalan markkinointi onkin haaste seka
yrittdjille etta oppilaitoksille.

Savon ammatti- ja aikuisopiston Muuruveden yksikdssa on ndhty tana syksya, etta
luonnonvara-ala vetaa nuoria, maatalouden perustutkintoon on tulossa 18
opiskelijaa. Muuruvedelld on koulutettu ansiokkaasti lomittajia, viimeisimmaksi
joukko venalaisid, jotka toimivat jo alueella lomittajina.

”Parhaillaan meilla on menossa tilatyontekijakoulutus. Kaikki koulutettavat ovat
tulleet muista ammateista. Koulutus paattyy nyt syksylla ja tyollistymisnakyvat
ovat varsin hyvat”, kertoo kotieldintuotannon opettaja Leena Tolppanen.
Muuruvedella ollaan innokkaita vastaamaan tutkimuksen mukanaan tuomaan
koulutustarpeeseen muutenkin. Koulutuspaallikko Liisa Kaaridinen uskoo
monenlaisen raataldinnin onnistuvan, myds viljelijoille, jos heidan
tyonantajataitojaan tarvitaan parantaa.

Koillissavolaisten maatilojen tydvoimatarpeita on selvitetty osana Kohti nousua-
hanketta, joka pohjautuu Euroopan sosiaalirahaston (ESR), Pohjois-Savon elinkeino-
, liikenne- ja ymparistokeskuksen seka Koillis-Savon kaupunkien ja kuntien
rahoitukseen.
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